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1. Общие сведения 

Настоящий отчёт представляет результаты выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении «Приморская средняя общеобразовательная школа» (МАОУ «Приморская СОШ») за 2025 год. 

Период отчётности: 01.01.2025–31.12.2025. 

Основание для проведения мероприятий: 

• Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

• антикоррупционная политика МАОУ «Приморская СОШ»; 

• утверждённый план мероприятий по противодействию коррупции на 2025год. 

2. Цели и задачи 

Цель: минимизация рисков возникновения коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. 

 

Отчёт о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ «Приморская СОШ» за 2025  год 

1. Общие сведения 

Настоящий отчёт представляет результаты выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ «Приморская СОШ» за 

2025 год.  

Цель плана — исключить возможность коррупционных проявлений, защитить права граждан, укрепить доверие к деятельности учреждения. 

2. Выполнение мероприятий по направлениям 

 

Организационные мероприятия 

• 1.1. Разработка и актуализация плана противодействия коррупции: 

o план актуализирован в декабре 2025 г. 



• 1.2. Ознакомление работников с нормативными актами по противодействию коррупции: 

o проведены 4 ежеквартальных семинара (в I, II, III, IV кварталах); 

o охват: 100% сотрудников. 

 

2 Антикоррупционные меры в рамках законодательства 

• 2.1. Соблюдение запретов и обязанностей работниками: 

o ежедневный мониторинг со стороны заместителей директора по УВР; 

o нарушений не выявлено. 

• 2.2. Мониторинг несоблюдения ограничений: 

o информации о несоблюдении работниками МАОУ «Приморская СОШ», запрет о вине исполнении обязанностей не 

поступало. 

• 2.3. Представление сведений о доходах руководителя и его заместителей: 

o сведения поданы в апреле 2025 г. в установленный срок. 

• 2.4. Целевое использование пособий, оборудования, литературы: 

o отклонений от целевого использования не выявлено. 

• 2.5. Контроль бюджета и внебюджетных средств: 

o замечаний по целевому использованию средств нет. 

• 2.6. Соблюдение ФЗ №44-ФЗ: 

o нарушений процедур не выявлено. 

• 2.7. Мониторинг конфликта интересов при закупках: 

o случаев декларирования личной заинтересованности не зафиксировано. 



• 2.8. Анализ обращений граждан: 

o обращений не поступало. 

• 2.9. Анализ документов на коррупционность: 

o корректировок не потребовалось. 

• 2.10. Анализ должностных инструкций: 

o проведена экспертиза действующих локальных нормативных актов на наличие коррупционной составляющей;  

o проверены должностные инструкции работников МАОУ «Приморская СОШ» в наибольшей мере подверженных риску 

коррупционных проявлений. 

 

 Антикоррупционное образование и пропаганда 

• 3.1. Повышение антикоррупционной компетенции: 

o 4 совещания (ежеквартально); 

o темы: «Актуальные изменения в антикоррупционном законодательстве», «Профилактика конфликта интересов». 

• 3.2. Учебно-воспитательные мероприятия: 

o январь: анкетирование обучающихся (8–9 классы);  

o март: классные часы «Мои права. Я – гражданин» (1–9 классы); 

o сентябрь: урок «Что я думаю о коррупции и как бороться с коррупционными проявлениями» (9 класс); 

o октябрь: выставки «Права человека», «Закон в твоей жизни»; 

o ноябрь: диспут «По законам справедливости» (8–9 классы); 

o ноябрь: в рамках месячника правовой помощи: беседы «Коррупция. Что это такое?», «Факты про коррупцию», «Как бороться с 

коррупцией (6–9 классы); 

o декабрь: мероприятие ко Дню антикоррупции. Единый день правовых знаний «Подросток и закон» (активность – 85% 



учащихся). 

• 3.3. Разъяснение антикоррупционной политики на классных собраниях: 

o проведено 9 собраний (по 1 в каждом классе); 

o подготовлены памятки для родителей. 

• 3.4. Размещение информации на сайте: 

o раздел обновлялся по мере необходимости. 

• 3.5. Поддержка подраздела сайта по противодействию коррупции: 

o актуализация контента: 2 раза (1 раз в полгода). 

 Взаимодействие с внешними организациями 

• 4.1. Информирование правоохранительных органов: 

o обращений о фактах коррупции в 2025 г. не поступало. 

 

 Иные меры 

• 5.1. Контроль выдачи документов об образовании: 

o проверка в июне–июле 2025 г.; 

o нарушений порядка учёта и выдачи аттестатов не выявлено. 

3. Итоги и выводы 

В 2025 году план мероприятий по противодействию коррупции выполнен в полном объёме. Ключевые результаты: 

• усилен контроль за целевым использованием ресурсов; 

• повышена антикоррупционная грамотность сотрудников и учащихся; 

• обеспечена прозрачность закупочных процедур; 



• сохранён нулевой уровень выявленных коррупционных правонарушений; 

• за отчетный период не было обращений граждан о фактах коррупции в МАОУ «Приморская СОШ»;   

• работники МАОУ «Приморская СОШ» к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение 

коррупционных правонарушений не привлекались; 

• в отчетном периоде сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками МАОУ «Приморская СОШ» не 

зарегистрировано. 

4. Рекомендации на 2026 год 

1. Усилить взаимодействие с родительской общественностью через регулярные опросы. 

2. Провести тренинг для сотрудников по выявлению признаков конфликта интересов. 

Ответственные за подготовку отчёта: 

• Председатель комиссии по противодействию коррупции – Ахметова Эльмира Сейткалиевна. 
 

Дата: 29 декабря 2025 г. 
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