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ПАСПОРТ 

 программы «Орлята России» лагеря «Лукоморье» 

 с дневным пребыванием детей 

 

 Полное 

название 

программы 

Программа лагеря с дневным пребыванием детей «Орлята 

России» на базе МАОУ «Приморская СОШ», с. Приморск 

Территория 

и название 

организаци

и 

 Кваркенский район.  Муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение «Приморская средняя 
общеобразовательная школа»  

Адрес 

организаци

и 

462872, Оренбургская область, Кваркенский район, с. Приморск, 

ул. Школьная, д 3 

   ФИО 

Руководите

ля 

организаци

и 

Директор Ахметова Эльмира Сейткалиевна 

Форма 

проведен

ия  

Лагерь дневного пребывания детей «Лукоморье» 

  Цель 

программы 

Цель создание благоприятных условий для организации досуга 

учащихся во время летних каникул, формирование чувства 

гражданственности, патриотизма, любви и уважения к 

историческому наследию малой родины, развитие творческих 

способностей детей в спортивно-оздоровительном, духовно-

нравственном и художественно-эстетическом направлениях в 

летнем оздоровительно-образовательном лагере гражданско-

патриотической направленности. 

 

  Задачи 

программы 
Задачи:  

1. Организовать проведение мероприятий, направленных на 

формирование у детей межэтнической толерантности и 

патриотизма; 

2.Проводить работу по гигиеническому воспитанию детей и 

подростков, популяризации навыков здорового образа жизни, 

сохранять и укреплять здоровье учащихся; 
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3.Способствовать организации свободного времени учащихся, 

расширению возможностей для их временной занятости; 

4.Проводить профилактическую работу по предупреждению 

правонарушений среди несовершеннолетних, детского и 

подросткового травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий с участием детей, пожаров по причине детской 

шалости. 

 

  

Направление 

деятельности 

Организационное; спортивно-оздоровительное; художественно–

эстетическое; трудовое; экологическое; патриотическое; 

досуговое; кружковое; социально-психологическое 

Содержание 

программы 

Мероприятия, реализующие программу; 

ожидаемые результаты и условия реализации; приложения 

Ключевая идея 

программы 

«Путешествуя по неизведанной стране, мы, оказывается, 

открывали Россию». 

 

Количество 

детей  

Количество дней 

смены 

Возраст 

учащихся 

35 человек  

 

21 день 

 

 

 

  7-14 лет 

Сроки 

реализации 

программы 

29.05.2025-27.06.2025 г 

Условия участия 

в программе 
Заявления родителей (лиц их заменяющих) обучающихся о 

приеме в летний лагерь дневного пребывания. 

Договор родителей о согласии на участие в 

социально-значимой деятельности. 

Согласие родителей (законных представителей) на обработку 

персональных данных. 
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1. Пояснительная записка 

1.1 Введение 

 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их 

творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, 

приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, 

воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

        Программа смены предполагает подготовку и реализацию 

коллективного творческого дела, согласно всем, шести этапам КТД (по И. П. 

Иванову): совместное создание взрослыми и детьми большого общего 

Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет 

соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее 

придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных 

активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, 

идей и замыслов. 

          Смена в пришкольном лагере для класса, участвующего в семи треках 

программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного 

года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в 

течение учебного года опыт совместной деятельности. 

          Содержание данной смены может быть реализовано как в одном 

конкретно взятом классе-отряде, так и во всех отрядах, находящихся в 

пришкольном лагере. Поскольку ребята являются участниками программы 

«Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по законам и 

традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к 

проявлению качеств настоящего «орлёнка». 

           Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели 

«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая 

модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены — 6-14 

лет — и временными рамками (дети находятся в лагере не полный день). Для 

каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с 

которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне 

отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом 

режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе 

            Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смены в 2025 году, 

станут: Год защитника Отечества, 80-лет Победе в Великой Отечественной 

войне. 

       При реализации программы летней смены учитываются памятные даты, 

государственные и национальные праздники Российской Федерации, 

которые выпадают в период реализации летней смены. 
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1.2 Актуальность программы и новизна 

 

     Одной из предпосылок создания профильной смены лагеря с дневным 

пребыванием детей явились результаты социологического исследования и 

опроса среди родителей нашего села.   Государственная проблема подготовки 

граждан, готовых и способных достойно выполнять обязанности военной 

службы, превратилась и в педагогическую проблему, что подтверждается 

средствами массовой информации, которые прямо констатируют факты 

неготовности и нежелания призывников служить в армии и на флоте, в их 

слабой физической и морально-психологической подготовке. Отсюда 

актуальность и значимость программы патриотической направленности  

«Орлята России». 

Актуальность смены военно-патриотического направления подтверждается 

необходимостью подготовки молодого человека - патриота, будущего 

защитника Родины, с активной гражданской и жизненной позицией, с 

потребностью в здоровом образе жизни, духовном и физическом 

совершенствовании. 

Для обеспечения преемственности в работе лагеря с дневным пребыванием 

детей и профильной сменой «Орлята России» предполагается сохранение и 

дальнейшее развитие прогрессивного, рационального опыта предыдущих лет. 

   Новизна данной программы заключается в рационализации, 

усовершенствовании отдельных сторон деятельности воспитателя и 

воспитанника. Разработке новых форм, методов и средств воспитательной 

работы в отрядах. Каждый отряд имеет свое направление в реализации 

дополнительного образования, постановке и решение новых педагогических 

идей - весь период насыщен разноплановой интересной деятельностью, 

четким режимом жизнедеятельности и питания воспитанников. 

Смена в летнем лагере «Лукоморье» является логическим завершением 

участия учащихся начальной школы в годовом цикле Программы развития 

социальной активности «Орлята России», и реализуется в период летних 

каникул.  

  В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам 

их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». 

 

1.3 Отличительные особенности программы 

 

     Отличительной особенностью программы «Орлята России» является 

то, что она   универсальна, так как может использоваться для работы с 

детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья.  Она имеет комплексную направленность, т.е. включает 

в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 
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образования, воспитания, общего развития и оздоровления детей   в летнее 

время. 

                                     

                                    1.4    Адресат программы 

        Ежегодно для учащихся работает оздоровительный лагерь дневного 

пребывания на базе МАОУ «Приморская средняя общеобразовательная 

школа». Смена лагеря комплектуется на лето из числа учащихся 1-7 классов, 

продолжительность пребывания в лагере 21 день, количество детей 35 

человек. При комплектовании особое внимание уделяется детям-инвалидам, 

из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации 

  

                      1.5 Цель и задачи профильной смены 
 

   Цель программы: создание благоприятных условий для организации 

досуга учащихся во время летних каникул, формирование чувства 

гражданственности, патриотизма, любви и уважения к историческому 

наследию малой родины, развитие творческих способностей детей в 

спортивно-оздоровительном, духовно-нравственном и художественно-

эстетическом направлениях в летнем оздоровительно-образовательном 

лагере гражданско-патриотической направленности. 

Задачи программы: 1. Организовать проведение мероприятий, 

направленных на формирование у детей межэтнической толерантности и 

патриотизма; 

2.Проводить работу по гигиеническому воспитанию детей и подростков, 

популяризации навыков здорового образа жизни, сохранять и укреплять 

здоровье учащихся; 

3.Способствовать организации свободного времени учащихся, расширению 

возможностей для их временной занятости; 

4.Проводить профилактическую работу по предупреждению 

правонарушений среди несовершеннолетних, детского и подросткового 

травматизма, дорожно-транспортных происшествий с участием детей, 

пожаров по причине детской шалости. 

5. Формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и 

проектах Российского движения детей и молодёжи. 

Основные принципы работы: 

 безопасность жизни и здоровья детей, защита их прав и личного 

достоинства; 
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 приоритет личностного развития и самореализация ребенка в 

сочетании с соблюдением социальных норм и правил учреждения; 

 гуманный характер оздоровительно-образовательных программ; 

 единоначалие в сочетании с детским и педагогическим 

самоуправлением. 

 

1.6 Ожидаемые результаты 

В ходе данной программы ожидается: 

 Развитие у детей интереса к патриотическому воспитанию; 

 Воспитание любви к Родине  

  Углубления знаний о родном крае (период Великой Отечественной войны) 

 Участие в проектной деятельности с использованием полученных знаний (во 

время учебного процесса); 

 Заинтересованность и вовлечение детей в творческую деятельность (проба 

пера, творческий рисунок, творческая поделка в различной технике, 

самостоятельное составление и разработка презентаций);  

  Общее оздоровление воспитанников и полноценный отдых; 

 

2.Содержание программы 
 

2.1. Основные традиции и уникальность воспитательной 
деятельности в лагере с дневным пребыванием 

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности. 

Его участниками становятся дети и подростки одного населенного 

пункта, обычно до 25 человек. Дети находятся там только в дневное 

время, а вечером уходят домой в семьи. Важно учитывать это при 

составлении плана-сетки событий и распорядка дня. 

Лагерь с дневным пребыванием часто открывается на базе школы, 

поэтому важно создать для детей среду, не похожую на учебную, 

позволяющую эффективно организовывать взаимодействие детей и 

взрослых. Для этого рекомендуется использовать большие школьные 

площадки (актовый зал, спортивный зал, рекреацию). Важно создать 

особую воспитывающую среду и в учебном кабинете. Для этого можно 

переставить парты (поставить в круг или отодвинуть к стенам, освободив 

место для творчества), убрать на время лишнюю мебель, сделать уголок 
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отряда (плакаты или стенды на стенах), оформить дверь и т.д. 

Лагеря с дневным пребыванием, расположенные в сельской местности, 

часто становятся центром культурной жизни поселка/села/деревни. На 

ключевые события смены приходят семьи и родственники участников. 

Так же лагерь бывает тесно включен в повседневную жизнь населенного 

пункта, поэтому важными в программе становятся волонтерские акции, 

тимуровское и юннатское движение, общественно-полезный труд 

(например, мелкие посильные ремонтные работы вокруг мемориалов 

героям Великой отечественной войны и труженикам тыла), традиционные 

праздники населенного пункта. 

Воспитателями в лагере с дневным пребыванием часто становятся 

учителя школы. Важно это учитывать и выстраивать особый тип вза-

имодействия между детьми и взрослыми. Дети должны почувствовать, что 

учитель в лагере находится в другой роли. Этому способствует кол-

лективная творческая деятельность, решение общих творческих задач. 

Решить данный вопрос помогает привлечение старшеклассников к работе в 

лагере с дневным пребыванием в качестве помощников вожатых. Ими 

могут стать члены первичного отделения Движения Первых, ученики 

психолого-педагогических классов, волонтёрских отрядов. Часто именно 

они становятся связующим звеном между педагогами и детьми. 

Несмотря на особенности, обусловленные организацией деятельности 

детей в лагере с дневным пребыванием, проведение лагерной смены 

строится в соответствии с основным периодами, традиционными делами 

летних лагерей. 

 

2.2. Участники смены (возраст, особенности малых и / или больших 

групп) 

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста 1-4 

классы, заинтересованные в деятельности в рамках профильной смены 
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«Орлята России» в лагере с дневным пребыванием, а также дети 5-7 классы 

в роли наставников орлят.  

Особенности детей 7-14 лет. В данном возрасте происходит заметное 

развитие физических, когнитивных, эмоциональных и социальных 

навыков. У детей 7-14 лет активно развивается словестно логическое 

мышление. В этом возрасте дети могут проявлять широкий спектр эмоций, 

могут быть энергичными, любопытными, но иногда непослушными. Ребята 

начинают развивать социальные навыки, такие как умение общаться с 

другими, решать конфликты, сотрудничать в группе и проявлять эмпатию. 

Они могут создавать близкие дружеские отношения и начинают понимать и 

осознавать социальные нормы и правила. В данный возрастной период дети 

всё ещё очень любят играть. Они могут участвовать в различных играх, 

творческих занятиях, строить конструкции, рисовать и заниматься другими 

видами творчества, могут активно участвовать в спортивных играх, 

физических упражнениях и других активностях. Развивается и 

познавательная сфера: дети начинают проявлять интерес к различным 

предметам и областям знаний, они могут быть увлечены чтением книг, 

изучением наук, исследованием природы и др. 

Для этих детей на первое место выходят их сверстники. Поэтому 

конфликты со взрослыми разворачиваются на новом уровне. Детям важно 

отстоять свое Я, свое мнение. И часто они это делают, вставая в оппозицию 

педагогу. В этот же момент у ребят возникает тяга к объединению в 

группы. В этом возрасте дети с удовольствием участвуют во всевозможных 

конкурсах и играх. Они уже не такие маленькие, чтобы не понять правил 

игры, но еще не обременены подростковыми комплексами, не 

сформированы окончательно, легко поддаются воспитанию. Этим детям 

очень нравится быть командой, быть лучше всех. Именно в этом возрасте у 

детей очень сильно, в хорошем смысле, развито «стадное» чувство. 

В программе профильной смены предусмотрено 2 отряда 17 человек и 18 

человек. Цели объединения в разновозрастные отряды (РВО) - научить 
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способам совместной деятельности представителей разных возрастных 

групп, показать ценность любого возраста, как определенного жизненного 

этапа. Успешность взаимодействия между разными возрастными группами 

влияет на эмоциональное состояние членов коллектива, психологический 

климат, устойчивую социальную позицию членов коллектива, успешность 

деятельности. Важным аспектом в таком объединение является развитие у 

каждого ребенка навыка вести конструктивный диалог, быть понятым и 

принятым в коллективе. Каждый член отряда должен видеть перспективу 

собственного роста и продвижения. Младшие должны стремиться к тому, 

чтобы выполнять функции старших. Старшие, осваивая новые функции, 

роли, передают свои полномочия младшим. Для такого коллектива важно 

создавать ситуацию психологической и педагогической поддержки и 

помощи, и взаимопомощи. 

Разновозрастный отряд как группа обладают большим воспитательным 

потенциалом. Организация эффективного взаимодействия между старшими и 

младшими ребятами позволяет приобрести им опыт совместной 

деятельности, заботы друг о друге (И.П. Иванов), позволяет формировать в 

каждом ребенке социально значимые качества. 

Следует также учесть, что участниками смены могут стать дети и 

подростки с разным уровнем физической подготовки и разными группами 

здоровья. Для тех, у кого есть ограничения в участии в спортивных 

состязаниях, предусмотрены дела общекультурной и общеразвивающей 

направленности. 

 

2.3. Описание концепции и ключевых идей профильной смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой 

командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому 
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задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, 

составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их 

главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или 

ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов 

карты Страны, по которой ребята путешествуют. Погружение в игровую 

модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о 

лагере, его территории, а также своей командой путешественников 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По 

итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая 

становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят 

послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, 

чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней 

никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть 

все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» 

книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге 

можно задать вопрос, и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое 

задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать 

подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. 

Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе 

договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который 

проходит во второй день смены). На протяжении основного периода смены 

ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, 
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забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии 

природного и национального богатства Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой Страны, можно ли теперь 

назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. 

Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части 

карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по 

родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания, – 

это их друзья, их семьи и жители России. 

И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, 

ребята готовы к новым свершениям. Ярким моментом завершения смены 

становится совместно организованный праздник. Подводя итоги смены, 

ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и 

общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые 

скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И, чтобы 

всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам 

предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём 

орлятском уголке. 

2.4. Организационная структура смены 

Участники смены объединены в два разновозрастных отряда в количестве 

35 человек. 

Реализация программы требует наличия квалифицированного педа-

гогического коллектива, способного обеспечить эффективную реализацию 

программы профильной смены. Организаторами программы смены являются 

педагоги образовательной организации, на базе которой организован лагерь с 

дневным пребыванием. Также в качестве вожатых могут быть привлечены 
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студенты педагогических направлений подготовки в рамках прохождения 

производственной практики. 

 В помощь могут быть привлечены старшеклассники - активисты 

первичного отделения Движения Первых, обучающиеся психолого-

педагогических классов, но нужно помнить, что юридической 

ответственности за детей в отряде они не несут. 

Во время подготовки к реализации программы и для педагогического 

коллектива, и в особенности для привлекаемых старшеклассников могут 

проводиться занятия по организации игровой, коллективно-творческой 

деятельности с детьми младшего школьного и подросткового возраста, 

мастер-классы по оформлению отрядного места, изготовлению «визиток», 

проведению событий и дел различной направленности. 

2.5. Логика и механизмы реализации смены 

Этапы реализации программы 

1 этап 2 этап 3 этап 

Организационный 

период смены 

Основной период смены Итоговый 

период смены 

Старт смены. 

Ввод в игровой 

сюжет 

Реализация 

игрового 

сюжета 

Подготовка 

и 

реализация 

коллективно 

творческого 

дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов 

смены. 

Перспективы 

на 

следующий 

учебный год. 
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Формы организации деятельности детей 

 

Организационный период (1–2-й дни смены) – орлята собираются вместе 

после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно 

провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком 

дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток 

отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

Основной период (3–19-й дни смены) – орлята отправляются в путешествие 

по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

Итоговый период (20–21-е дни смены) – орлята возвращаются из 

путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 

Формы организации деятельности 

Массовые Групповые Индивидуальные 

Праздники 

Конкурсы 

Экскурсии 

Спортивные 

соревнования 

Спектакли 

Акции  

Линейка  

Флешмоб  

Отрядные огоньки 

Беседы, КТД 

Спортивно-

оздоровительные 

процедуры 

Работа кружков  

Батл  

Дискотека  

Индивидуальные 

беседы 

Защита проекта  
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Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных 

заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей. (Приложение 3) 

2.6. Система мотивации и стимулирования 

    Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к 

поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на 

активность и пассивность поведения.  Формировать положительную 

мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере 

можно через применение соревнований между детьми внутри отряда. 

     В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого 

участника. 

№ Вид 

стимулир

ования 

Функция Содержание 

стимулирования 

1 Организа

ционное 

стимулир

ование 

Организационное 

стимулирование - стимулирование 

деятельности, регулирующее 

поведение ребенка на основе 

изменения чувства его 

удовлетворенности 

деятельностью в организации 

(коллективе). Организационное 

стимулирование предполагает 

привлечение ребенка к участию в 

делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как 

правило, социального характера. 

Самоуправление; 

участие ребенка в 

планировании, 

разработке и проведении 

мероприятий; 

организация 

соревнования. 

2 Творческ

ое 

стимулир

ование и 

развитие 

рационал

изаторств

Творческое стимулирование и 

развитие рационализаторства - 

стимулирование, основанное на 

обеспечении потребностей 

ребенка в самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

Участие в работе 

творческих групп; 

участие в конкурсных 

программах 

индивидуального и 

коллективного 

характера. 
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а квалификации, приобретение и 

развитие необходимых навыков). 

3 Морально

е 

стимулир

ование 

Моральное стимулирование - это 

регулирование поведения ребенка 

на основе предметов и явлений, 

отражающих общественное 

признание, повышающих престиж 

ребенка. 

Вручение наград, 

дипломов за участие и 

победу в конкурсных 

мероприятиях; 

объявление 

благодарности ребенку 

(родителям) за личные 

достижения, 

публичные поощрения 

отрядных и 

индивидуальных 

достижений; 

рост горизонтального и 

вертикального статуса 

ребенка; 

создание ситуации 

успеха ребенка. 

4 Эмоциона

льное 

стимулир

ование 

Эмоциональное стимулирование - 

эмоциональный компонент 

выполняет особую функцию в 

структуре мотивации. Эмоция, 

возникающая в составе 

мотивации, играет важную роль в 

определении направленности 

поведения и способов его 

реализации. 

Эмоция - особая форма 

психического отражения, которая 

в форме непосредственного 

переживания отражает не 

объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 

Особенность эмоций состоит в 

том, что они отражают 

значимость объектов и ситуаций, 

действующих на субъект, 

обусловленную отношением их 

объективных свойств к 

потребностям субъекта. 

 Эмоции выполняют 

функции связи между 

действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции 

отряда и лагеря. 
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2.7. План – сетка смены 

 
День 

 
Дата Мероприятие 

1 день 
 
Формирование отряда  

29 мая - Общий сбор «Здравствуй лагерь»; Утренняя 

зарядка. 

- Открытие лагеря. Торжественная линейка 

- Минутка здоровья «Мой рост и вес»; 

-Операция уют; 

- Песенный час; 

- Игровой час «Играю я – играют друзья»; 

- Инструктаж по ТБ. 

- Огонек «Итог дня» 
2 день 

 
Погружение в игровой 
сюжет смены 
 

30 мая - Минутка здоровья; утренний флешмоб 
- Тематический час «Открывая страницы 
интересной книги»; 
- Творческая встреча орлят «Знакомьтесь – это 

мы!» 

-«Героизм сквозь века: памяти защитников 

Отечества»; 

- Анкетирование; 

- День защиты детей. Игровая программа 

- Танцевальный час; 

- Огонек «Итог дня» 
3 день 

 
Тематический день «Время 
Первых» 
 

2 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка. 

-Занятие «Быть Первым!»  

- Оформление отрядного уголка 

- Игры на свеем воздухе; 

- ИЗО-час 

-Интерактивная игра «Почувствуй Движение». 

- Огонек «Итог дня» 
4 день 

 
Тематический день 
«Национальные игры и 
забавы» 
 

3 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка. 

- Время отрядного творчества «Мы - Орлята»; 

- Игровая программа «Мы одна команда». 

-Трудовой десант. 

- Игра «Казаки разбойники» 

- Огонек «Итог дня» 
5 день 

 
Тематический день «Устное 
народное творчество» 
 

4 июня - Минутка здоровья; зарядка с родителями. 

- Конкурс знаток «Ларец народной мудрости»; 

- Театральный час «Там на неведомых 

дорожках». 

- Занятия в кружках; 

- Экскурсия в сельскую библиотеку; 

- Огонек «Итог дня» 
6 день 

 
Тематический день «Время 
Первых» 
 

5 июня - Минутка здоровья; утренний флешмоб; 

- Конкурсная программа «Быть Первым»; 

- «На страже Отечества: фотовыставка 

военных лет»; 

- Конкурсная программа для девочек и 

мальчиков; 

- Огонек «Итог дня» 
7 день 

 
6 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка; 

- Танцевальный час «В ритмах детства»; 
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Тематический день 
«Национальные народные 
танцы» 
 

-  Акция «Читаем Пушкина»; 

- Мастер -класс «Учим русский народные 

танцы» 

- Традиции праздника «Троица» 

- Огонек «Итог дня» 
8 день 

 
Тематический день «Время 
Первых» 
 

9 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка; 
- Интеллектуальная игра «Быть вместе»; 
- КТД «Быть вместе»; 

- Беседа о героях СВО 

- Игры на свежем воздухе. 

- Огонек «Итог дня» 
9 день 

 
Тематический день «Великие 
изобретения и открытия» 
 
 

10 июня - Минутка здоровья; утренний флешмоб; 
- Научно-познавательные встречи «Мир науки 
вокруг меня»; 
- Конкурсная программа «Эврика»; 

- Экскурсия по улицам села; 

- Танцевальный час; 

- Огонек «Итог дня» 
10 день 

 
Тематический день 
«Природное богатство и 
полезные ископаемые» 
 

11 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка; 
-  Онлайн- экскурсия «Кладовая природы»; 
- Концертная программа «Моя Россия» 
- Акция «Окна России» 
- Экологическая тропа  

- конкурс рисунков на асфальте  

- Огонек «Итог дня» 
11 день 

 
Тематический день «Время 
Первых» 

13 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка; 
- Просмотр фильмов о войне «О героях былых 
времен!»; 
- Игра – путешествие «Моя Россия! ». 
- Акция «Клумба» 
- Занятия в кружках; 
- Огонек «Итог дня» 
 

12 день 
 
Тематический день 
«Прикладное творчество и 
народные ремесла»   
 

16 июня - Минутка здоровья; утренний флешмоб; 
- Мастер – классы «Умелые ручки»; 
- Игра по станциям «Твори! Выдумывай! 

Пробуй! » 

- Фестиваль патриотической песни; 

- Конкурс рисунков «Народные промыслы 

России» 

- Огонек «Итог дня» 
13 день 

 
Тематический день 
«Национальная кухня» 
 

17 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка; 
- Настольная игра «Экспедиция вкусов»; 
- Костюмированное кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов». 

- Огонек «Итог дня» 
14 день 

 
Тематический день «Время 
Первых» 

18 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка; 
-  Игра «Восьмое чудо»; 
- Интеллектуальный конкурс «Моя Россия»; 
- «Гордимся историей: Время героев». 
- Посещение музейной комнаты; 
- Огонек «Итог дня» 

15 день 
 
Тематический день 
«Открытые тайны великой 
страны» 
 

19 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка; 
-  Тематический час «Открываем Россию»; 
- - Праздничная программа «В кругу друзей»;  
- Акция «Читаем детям о войне» 
- Час Памяти 
- Огонек «Итог дня» 

16 день 20 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка; 
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Тематический день «Время 
Первых» 

- Мастер-класс «Журавлик» 
- Спортивный квест; 
- «Линейка Памяти» 
- Акция «Бессмертный полк; 
- Конкурс стенгазет «Мы помним!» 
- Огонек «Итог дня» 

17 день 
 
Тематический день «Я и моя 
семья» 
 

23 июня - Минутка здоровья; утренний флешмоб; 
- Творческая мастерская «Подарок своей 
семье»; 
- Фотовыставка «Моя семья» 
- Спортивная патриотическая игра «Зарница» 
- Огонек «Итог дня» 

18 день 
 
Тематический день «Время 
Первых» 

24 июня - Минутка здоровья; утренний флешмоб; 

- Капсула времени от Первых настоящего 

Первым будущего;  

- Беседа «Цени свою жизнь» ко дню борьбы с 

наркоманией. 

- Игра-викторина «День молодежи»; 

- Огонек «Итог дня» 
19 день 

 
 Тематический день «Я и мои 
друзья» 

25 июня - Минутка здоровья; утренний флешмоб; 

- Большая командная игра «Физкульт – УРА!»; 

- Время отрядного творчества и общий сбор 

«От идеи – к делу!». 

- «Шашечный турнир» 

- Минутка безопасности. 

- Огонек «Итог дня» 
20 день 

 
Тематический день «Я и моя 
Россия!» 

26 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка; 
-  Подготовка к празднику «Создаем праздник 
вместе!»; 
- Мини-поход (тропа здоровья) 
- Праздничный калейдоскоп «По страницам 
нашей истории». 
- Час общения – «Творческое эссе» 
- Огонек «Итог дня» 
 

21 день 
 
Итоговый период смены 

27 июня - Минутка здоровья; утренняя зарядка; 
- Итоговый сбор орлят «Нас ждут новые 
открытия»; 
- Анкетирование; 
- Дискотека «Выбери меня!»; 
- Линейка закрытия смены «Орлята России» 

- Огонек «Итог дня» 

 

2.8. Режим работы лагеря. 

 

Время Вид деятельности 

09.00- 09.35 Приём детей, зарядка 

09.35 – 09.45 Линейка 

09.45 – 10.15 Завтрак 

10.15 – 12.00 Работа по плану лагеря 

12.00-13.00 Оздоровительные процедуры 
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13.00-13.40 Обед 

13.40-14.30 Занятия по интересам, занятия в кружках. 

14.30 -15.00 Итоги дня, инструктаж по ПДД 

15.00 Уход детей домой. 

 

3. Ресурсное обеспечение программы 

3.1 Кадровое обеспечение программы 

Начальник лагеря – 1 

Воспитатель – 3 

Вожатые - 1 

 

      3.2. Информационно – методическое обеспечение 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе школы; 

 подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

 подбор реквизита для проведения дел; 

 разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности 

и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение 

гласности достигнутых успехов и результатов. 

3.3. Материально – техническое обеспечение программы 

 спортивный зал 

 школьный двор 

 библиотека 

 столовая 

  мультимедийное оборудование 

 спортивный инвентарь, канцелярские товары, настольные игры 

 

4. Механизм оценивания эффективности реализации программы 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения 

педагогов, непосредственно реализующих программу, детей – участников 

программы и мнения независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам 

РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 
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• приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

• положительное эмоциональное состояние детей; 

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны будут проведены методы игровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития 

детей младшего школьного возраста и показывают максимально точный 

результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, 

реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

5. Факторы риска 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма 

Неблагоприятные 

погодные условия 

Организация мероприятий согласно тематике 

смены (на основе учёта погоды на свежем воздухе 

– в хорошую погоду, в помещениях лагеря во 

время плохих погодных условий) 

Клещи - противоклещевая обработка территории лагеря; 

- проведение цикла бесед о мерах профилактики; 

- ежедневный осмотр детей 

Низкая активность 

детей в реализации 

программы 

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей для приобщения и занятости 

другой деятельностью (социально-значимой, 

спортивной, творческой и т.д.) 

 

6. Система обратной связи 

На уровне детей: 

 рефлексивные отрядные огоньки 

 цветограммы дня 

 анкетирование 

На уровне родителей: 

 интервьюирование родителей 

 телефонные разговоры 

 анкетирование 

На уровне педагогов: 

- ежедневные планерки 

- индивидуальные и групповые консультации 

- творческие мастерские 

 

7. Рекомендуемая литература 
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9. Зубахин А.А. Откроет целый мир вожатый: книга отрядного вожатого 

«Орлёнка» / А.А. Зубахин, А.В. Яблокова. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2015. – 
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Российской Федерации и символами «Орлёнка»/ А.А. Зубахин, Т.Л. 
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наук. — Л.: ЛГПИ им. А. И. Герцена, 1955. 
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12. Иванов И.П. О сущности воспитательной работы в начальных классах // 

Педагогика начальной школы: ХХI Герценовские чтения. – Л.: ЛГПИ им. А. 

И. Герцена, 1968. 

13. Иванченко И.В. Как рождается микрогруппа?: методическое пособие. – 

Издание 2-е, переработанное и дополненное. – ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 

2020. – 80 с. 

14. Киреева А.А. Нам доверяют матери ребёнка: сборник интерактивных 

форм работы с детьми и подростками по формированию навыков 

безопасного поведения и профилактике травматизма в детском лагере. – 

Издание 2-е, дополненное и переработанное. – ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 

2015. – 108 с. 

15. Ковалёва А.Г. Педагогика «Орлёнка» в терминах и понятиях: уч. пособие-

словарь / А.Г. Ковалёва, Е.И. Бойко, С.И. Панченко, И.В. Романец, А.М. 

Кузнецова. – М: Собеседник, 2005. – 192 с. 

16. Лутошкин А.Н. Как вести за собой / А.Н. Лутошкин, под ред. Б.З. 

Вульфова. – М.: Просвещение, 1986. – 208 с. 

17. Можейко О.В. Организация аналитической работы с детьми в отряде: 

методическое пособие. – ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2017. – 44 с. 

18. Можейко О.В. Педагогическая диагностика в отрядной работе: 

методическое пособие. – ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2017. – 56 с. 

19. Можейко О.В. Сто незаданных вопросов: сборник информационно-

методических материалов в помощь отрядному воспитателю «Орлёнка». – 

Издание 2-е, переработанное. – ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2018. – 108 с. 

20. Панченко С.И. День за днём в жизни вожатого. – М.: Издательский дом 

«Народное образование», 2008. – 354 с. 
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государственный университет им. Н.А. Некрасова. – Кострома, 2001. – 209 с. 
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методическое пособие. – ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2015. – 80 с. 

23. Фришман И.И. Игровое взаимодействие в детских объединениях: 
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образования»: диссертация на соискание учёной степени доктора 

педагогических наук / Фришман Ирина Игоревна; Ярославский 
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Ю.С. Шатрова. – ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 64 с. 

26. Шевердина О.В. Педагогические условия формирования опыта 
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(социальное воспитание в образовательной и высшей школе)»: диссертация 
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им. Н. А. Некрасова, 2006. – 225 с. 
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7. Приложения  

Приложение 1 

 

Анкета для учащихся (в начале смены) 

 

 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

 Твои первые впечатления от лагеря? 

 Что ты ждешь от лагеря? 

 Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех? 

 В каких делах ты хочешь участвовать? 
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 Что тебе нравится делать? 

 Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

 Кто твои друзья в лагере? 

 Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь потому, что_______________________________________ 

Я не хочу, чтобы___________________________________________________ 

Я хочу, чтобы _____________________________________________________ 

Я боюсь, что ______________________________________________________ 

Пожалуйста, напиши также свои фамилию и имя _______________________ 

 

Приложение 2 

 

Анкета для учащихся (последний день смены) 

 

 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать 

тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь и понимание. 

 Что было самым важным в этот период для тебя? 

В этом лагере ___________________ В твоей семье___________________ 

В отношениях между людьми _______________________________________ 

 Что ты запомнил больше всего? 

 Переживал ли ты здесь такие состояния?: / Творчество/ Полет 

фантазии/Одиночество/Уверенность в себе/ /“Меня не поняли”/“Я 

нужен!”/ Счастье/ Скука (подчеркни) 

 Что нового ты узнал? 

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за 

что ты бы хотел (мог) бы сказать “спасибо” 

 С П А С И БО! 

за _______________________ (КОМУ?)_____________________ 

 С П А С И Б О! 

за _____________________ __ (КОМУ?)_____________________ 

 С П А С И Б О! 
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за _______________________ (КОМУ?)_____________________ 

Закончи предложения: Я рад, что _________________________________ 

Мне жаль, что _________________________________________________ 

Я надеюсь, что_________________________________________________ 

Твое имя, фамилия ______________________________________________ 

 

Приложение 3 

 

Разработки сценариев мероприятий для лагерной смены «Орлята 

России» 

 

Формы 

ключевых 

событий и дел 

Краткое описание 

Игровой час 

«Играю я – 

играют друзья» 

Включает в себя проведение игр или игровых программ 

на взаимодействие, командообразование, сплочение, 

выявление лидера, создание благоприятного 

эмоционального фона в коллективе; при необходимости 

игры на знакомство или закрепление имён. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg 

Общий сбор 

участников 

«Здравствуй, 

лагерь» 

Официальный старт смены – открытие с поднятием 

государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, 

творческим номером, приветственной речью начальника 

лагеря. Знакомство участников смены с территорией 

лагеря, основными правилами и распорядком дня, 

ключевыми людьми, к которым можно обращаться в 

течение смены. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 

Творческая 

встреча орлят 

«Знакомьтесь, это 

– мы!» 

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 

презентация визиток, названий и девизов; знакомство с 

творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом 

учителей, педагогов, наставников-старшеклассников. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 
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Тематический час 

«Открывая 

страницы 

интересной 

книги» 

Презентация волшебной книги, открыв которую ребята 

видят послание от жителей неизвестной страны. 

«Жители» знакомят детей с правилами, которые приняты 

в неизвестной стране. На основе этих правил отряд 

продумывает группы ЧТП. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 

Творческая 

встреча орлят 

«Знакомьтесь, это 

– мы!» 

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 

презентация визиток, названий и девизов; знакомство с 

творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом 

учителей, педагогов, наставников-старшеклассников. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

Время отрядного 

творчества «Мы – 

Орлята!» 

Направлено на знакомство детей с национальными 

играми и забавами России/региона Российской 

Федерации. В рамках дела ребята рассматривают спектр 

национальных игр и забав и более подробно знакомятся с 

одной конкретной игрой, заранее определённой жребием. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

Игровая 

программа «Мы – 

одна команда!» 

Задания и игры на сплочение и командообразование и 

проведение для других ребят своей игры, с которой они 

познакомились во время отрядного творчества «Мы – 

Орлята!» 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg 

Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости» 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным 

народным творчеством России/региона Российской 

Федерации. Это могут быть сказы и сказки, рассказы, 

былины, повести, песни, пословицы и поговорки. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ 

Театральный час 

«Там, на 

неведомых 

дорожках» 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, 

которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас 

готовят костюмы из подручных средств, придумывают 

простые реплики, репетируют, после чего начинаются 

представления отрядов. Далее участников ждёт сюрприз 

– экспромт на сцене от вожатых. 

Ссылка на материалы 
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дела: https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

Танцевальный час 

«В ритмах 

детства» 

Дело направлено на разучивание с отрядом 

танцевального флешмоба, который будут танцевать все 

«Орлята России» по стране в определённый день. Ссылка 

на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ 

Танцевальная 

программа 

«Танцуем 

вместе!» 

Направлена на знакомство детей с национальными 

танцами России/региона Российской Федерации, где они 

и пробуют разучить и исполнить разные танцы. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA 

Конкурсная 

программа 

«Эврика!» 

Соревнование команд по решению интересных кейсов, 

основанных на методике ТРИЗ. Решив кейс, команда 

дружно восклицает «Эврика!» 

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/R-

rHbZzBUJGUsg 

Экскурсия в 

дендропарк 

«Кладовая 

природы» 

Знакомство детей с природным богатством и полезными 

ископаемыми России/региона Российской Федерации. 

Экскурсия строится по принципу поисковой 

исследовательской деятельности. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ 

Экологический 

час «Создание 

экологического 

постера и его 

защита» 

Во время экскурсии ребята набираются знаний и 

впечатлений. После этого отряду предлагают создать 

экологический постер, внеся туда все, что они 

почувствовали и запомнили. Время на создание постера 

ограничено. Итогом станет презентация всеми отрядами 

своих постеров на экологическую тематику. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

Посещение детьми дома творчества или кружков/студий 

прикладного характера, где они смогут рисовать, лепить, 

выжигать, шить, плести и т.д. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw 

Игра по станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Направлена на знакомство детей с прикладным 

творчеством и народными ремёслами России/региона 

Российской Федерации и даёт возможность детям узнать 
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Пробуй!» о народных ремёслах, пофантазировать и создать что-то 

своё. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g 

Настольная игра 

«Экспедиция 

вкусов» 

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления 

первого российского императора – Петра I, а именно с 

теми продуктами, которые он завёз в Россию, и с 

разнообразием современных рецептов из этих продуктов. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка 

рецептов» 

Предполагает знакомство детей с национальной кухней 

народов России/региона Российской Федерации. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ 

Тематический час 

«Открываем 

Россию» 

Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. 

Для этого ребята собирают все элементы карты 

неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали за 8 дней, 

и отгадывают название страны, по которой они 

путешествовали (Россия). Педагог рассказывает о 

Государственных символах нашей страны. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw 

Телемост 

«Содружество 

орлят России» 

Онлайн-встреча с участниками смены «Содружество 

орлят России» в разных регионах. Орлята делятся 

впечатлениями, общаются, танцуют общий флешмоб. 

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/U81-

rYy0WQqkvQ 

Праздничная 

танцевальная 

программа «В 

кругу друзей» 

Направлена на эмоциональный подъём ребят в конце 

путешествия. Во время танцевальной программы ребята 

исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие 

танцы. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 

Творческая 

мастерская 

«Подарок своей 

семье» 

Создание небольшого подарка своими руками для 

родных и близких. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA 

Гостиная Творческая встреча ребят с представителями семейных 
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династий «Ими 

гордится Россия» 

династий (это могут быть учителя, врачи, лесники, и др.). 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w 

Большая 

командная игра 

«ФизкультУРА!» 

Прохождение коллективом отряда-класса спортивных 

испытаний, где они могут показать себя как настоящая 

команда, которая уважает и поддерживает каждого. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ 

Время отрядного 

творчества и 

общий сбор 

участников «От 

идеи – к делу!» 

Основная деятельность времени отрядного творчества 

заключается в том, чтобы увлечь участников 

перспективой создания интересного и полезного дела и 

выработать совместно с ними идеи праздника. В 

завершение выбираются представители от отряда, 

которые на общем сборе представляют отрядные идеи, 

выработанные во время отрядного творчества. 

Совместным решением определяется общая идея 

праздника и составляется план по её реализации. Каждый 

отряд получает поручение по подготовке праздника. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA 

Подготовка к 

празднику 

«Создаём 

праздник вместе» 

Деление отряда на микрогруппы для выполнения 

поручения; работа групп по проработке своей части 

общего поручения отряда. При необходимости ребята 

репетируют или специально подготавливают элементы 

дела (например, творческий номер или сценарий). 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw 

Праздничный 

калейдоскоп «По 

страницам нашей 

книги» 

Проведение праздника по итогам путешествия по 

неизвестной стране. Ребята выступают одновременно в 

роли участников и организаторов данного события. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ 

Итоговый сбор 

участников «Нас 

ждут новые 

открытия!» 

Анализ реализованного коллективно-творческого дела и 

подведение итогов путешествия по неизвестной стране. 

Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, что 

произошло с ними в смене (в этом поможет книга) и 

создать афишу-коллаж о своём путешествии. Это 

позволит педагогу получить многогранную обратную 

связь. Кроме того, афиша-коллаж поможет ребятам 
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проанализировать, что они узнали за смену, чему 

научились, как изменились. В качестве работы на 

последействие педагог может предложить ребятам 

продолжать и дальше открывать свою страну, свою 

малую родину и делиться этими знаниями друг с другом. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg 

Линейка закрытия 

смены 

«Содружество 

Орлят России» 

Официальное завершение смены и награждение её 

участников. Содержание линейки может содержать 

творческие номера, ответное слово детей и напутствия 

педагогов. 

Ссылка на материалы 

дела: https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA 
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